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Consejo Estatal para la Prevencian y
Atencidn de la Violencia Intrafamiliar

CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN EL ESTADO DE JALISCO

PRIMER SESION ORDINARIA DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
PERIODO 2013- 2018

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley para la Prevencion y Atencion a la
Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco y siendo. las 11:30 once horas con
treinta minutos del dia 21 veintiuno de agosto del afio 2013 dos mil trece, en el =
_lugar que ocupa la sala de juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel
\ Acuifa no. 2624 de la colonia Ladron de Guevara de esta ciudad de Guadalajara,
N %ce; se llevd a cabo la primer sesion ordinaria de la Honorable Junta de

ierno del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar, del periodo 2013-2018, en los siguientes términos. (\(\1

\mc. Salvador Rizo Castelo, Secretario de Desarrollo e Integracion Social, del
Gobierno del Estado de Jalisco, en su caracter de titular de dicha Secretaria y por
tanto Presidente de la Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion
y Atencion de la Violencia Intrafamiliar en el Estado, de conformidad al articulo 15

de la Ley para la Prevencién y Atencion a la Violencia Intrafamiliar del Estado de
- Jalisco, procede a dar la bienvenida a las y los asistentes, senala que la presente

sesion tiene como finalidad instaurar la Honorable Junta Gobierno del Consejo
Estatal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, el cual tiene
como objetivo, establecer las politicas publicas y los criterios rectores relacionados
con la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar; establecer las bases de
los modelos de atencion y coordinacién en las instituciones del estado y los
municipios; e impulsar los trabajos de investigacion y analisis relacionados con la
violencia intrafamiliar; declarando formalmente iniciada la sesién, por lo cual se
procede a abordar el primer punto del Orden del Dia.

I. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM LEGAL,
INSTAURACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y
TOMA DE PROTESTA DE SUS CONSEJEROS.

<i§ El Ciudadano Presidente del Consejo procede a revisar la lista de asistencia, por

lo que en cumplimiento al articulo 15 de la Ley para la Prevencion y Atencion a la

Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, procede a declarar la existencia del \
uérum legal, por lo que se instaura drmalmente la Honorable Junta de Gobierno  ~zg—
| Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar en
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el Estado de Jalisco para el periodo 2013-2018, contando con la presencia de las
siguientes consejeras y consejeros:

Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa
Presidenta del Sistema DIF Jalisco.

Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez
Directora del Sistema DIF Jalisco.

Lic. Carlos Eduardo Moyado Zapata en représentacién del Mtro. Arturo Zamora
Jiménez, Secretario General de Gobierno.

L.E.P. Francisco de Jesus Ayon Lopez
Secretario de Educacion Jalisco.

Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez
Secretario de Salud Jalisco.

[ Mtra. Lizzeth del Carmen Hernandez: Navarro, en representacion del Mtro. Luis
‘Carlos Najera Gutiérrez de Velazco, Fiscal General del Estado de Jalisco.

'E&Agustin Flores Balderrama, en representacion del Magistrado Luis Carlos
% Pamanes, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del-Poder Judicial.

| Lic. Rodolfo Casanova Valle, en representacion del Lic. Felipe de Jesus Alvarez
Cibrian, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Lic. Leticia del Carmen Vera Fernandez
Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Familia.

. Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez
Directora General de Hogar Cabanas.

Lic. Claudia Soto Torres, en Representacion del Lic. Gabriel Gonzalez Delgadillo,
Director del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.
QSRR -
} Lic. Mariana Fernandez Ramirez
T Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

En estos términos se da continuidad a este punto, por lo que una vez instaurada
formalmente la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la
revencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, misma que se regira de \
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acuerdo a lo establecido en la Ley para la Prevencion y Atencién a la Violencia
Intrafamiliar del Estado de Jalisco, el Reglamento de la Ley antes citada, el
Reglamento Interior del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar y de la demas normatividad aplicable; se procede por parte

del Ciudadano Presidente del Consejo a realizar la toma de protesta de las ;

A\ Consejeras y los Consejeros:

Presidente:

“Protestan desemperiar leal y patridticamente el cargo de Consejeros
integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar que se les confiere;
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
~Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ella emanen;
mirando en todo por el bien y prosperidad de la Nacion y del Estado”

“Si protesto”
Presidente:
‘ “Si asi lo hicieren, que la nacion y el estado se los reconozcan y si no que
se los demanden’.

Una vez conformado el 6érgano rector del Consejo de acuerdo a la Ley para la
Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, se
establece el:

. Punto de acuerdo niimero 1 uno

Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por

unanimidad, la declaraciéon del quorum legal, asi como, la instauracion de la
Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar.

oncluido este punto, el Ciudadang-Presidente procede a dar continuacion al
rden del Dia. '
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i. DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido, el Ciudadano Presidente da formal lectura al siguiente Orden del
Dia, sefialando que el punto nimero | ya ha sido aprobado por la H. Junta“de
Gobierno.

LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM LEGAL,
INSTAURACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO
ESTATAL PARA LA PREVENCION 'Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y TOMA DE PROTESTA DE SUS CONSEJEROS.
DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE PROTESTA DE LA LICENCIADA ZULEMA CARRILLO NUNEZ
COMO DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

PLAN DE TRABAJO 2013, DE LA DIRECCION DEL CONSEJO ESTATAL
\\PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
" INTRAFAMILIAR. ; . :
> SOLICITUD A LA JUNTA DE GOBIERNO Y EN SU CASO APROBACION
PARA LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS CON LOS SISTEMAS
DIF MUNICIPALES, RESPECTO A LA CONTINUIDAD, APERTURA Y
RECONOCIMIENTO DE LAS UNIDADES DE ATENCION A LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, UAVI'S.

x\n. ASUNTOS VARIOS.

Sometiéndolo a discusion y en su caso aprobacion por parte de las consejeras y
consejeros de la H. Junta de Gobierno, en lo que respecta a los puntos restantes,
procediendo a establecer el siguiente:

Punto de acuerdo niimero 2 dos

~——Por lo que la H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por

<): unanimidad, el Orden del Dia propuesto para esta Primer Sesioén Ordinaria de
e la Honorable Junta de Gobierno periodo 2013-2018, del Consejo Estatal para
la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.

lll. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL NOMBRAMIENTO Y

TOMA DE PROTESTA DE LA LICENCIADA ZULEMA CARRILLO NUNEZ-;&_
OMO DIRECTORA GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
EVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
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El Ciudadano Presidente propone el nombramiento de la Lic. Zulema Carrillo
Nufiez como Directora General del Consejo, pasando a dar lectura de su
curriculum vitae, el cual forma parte integrante de la presente acta y corresponde
al anexo 1, por lo que una vez hecho lo anterior, se le cede el uso de la voz a Ia

Lic. Carrlllo Nufez quien senala lo siguiente:

experiencia con el frabajo para la prevencion y atencion de la violencia

intrafamiliar, denfro de la Secretaria de la mujer me adentre en la

perspectiva de género, los tratados y la normativa que regula los derechos

de la mujer y la prevencion del maltrato infantil, asi como en las acciones de

\ . prevencion y los programas que busquen un verdadero impacto en la
Nprevencion, atencion y disminucion de la violencia intrafamiliar.

\N\& “Gracias Sefior Presidente, buenas tardes a todas y ftodos, en mi

Sstoy convencida que hay que apostarle a la prevencion y que es a través
la suma de esfuerzos y de la coordinacion interinstitucional como vamos
a lograr un verdadero impacto en la realizacién de programas y acciones
que busquen precisamente atender lo que es la violencia intrafamiliar.
f
Estoy en la mejor disposicion de trabajar, de buscar dicha coordinacion
interinstitucional, de implementar programas y acciones que nos garanticen
los resultados y llegar realmente a la poblacion que mas lo requiere”.

que se procede a la toma de protesta de la Lic. Zulema Carrillo Nunez.
Presidente:

“Protesta desemperiar leal y patridticamente el cargo de Directora

General del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la

= - Violencia Intrafamiliar que se le confiere; guardar y hacer guardar la

g Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del

Estado y las leyes que de ella emanen; mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacion y del Estado?%

Directora General:

'Si protesto”.

Expuesto lo anterior, el Ciudadano Presidente somete para la aprobacion de la H.
Junta de Gobierno, el nombramiento de la Lic. Zulema Carrillo NuUfez, como
Directora General del Consejo, misma que es aprobada por unanimidad, por lo
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Presidente

“Si asi lo hiciere, que la nacion y el estado se lo reconozca y sino que se lo
demande”.

Una vez aprobada y realizada la toma de protesta de la Directora General del
Consejo, se procede a tomar el:

Punto de acuerdo nimero 3 tres

Por lo que la Honorable Junta de Gobierno, una vez enterada aprueba por
_ unanimidad el nombramiento de la Licenciada Zulema Carrillo Nufiez como
 Directora General del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la
iolencia Intrafamiliar.

Siudadano Presidente procede a dar continuacion al Orden del Dia, para lo cual
otorga el uso de la voz a la Directora General del Consejo en relacién a lo
\ Siguiente punto.

W IV. PLAN DE TRABAJO 2013, DE LA DIRECCION DEL CONSEJO ESTATAL
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

La Lic. Zulema Carrillo Nunez le presenta a la H. Junta de Gobierno, el Plan de V.
Trabajo de la Direccion del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar, siguiente:

PLAM DE TRABAJO 2013 DE LA DIRECCION DEL CEPAYI

: Provecto: Es un programa enfocado a empoderar a las mujeres gque 50 Mujeres vy
“Mujeres por el vivieron violencia intrafamiliar ¥ fueron atendidas en las susfamiliasde
Bienestar Familiar® Unidades de Atencidh de la Zonha Metropolittha de manera directa;

Guadalajara, para coatylivar en su bienestar y eh la mejora 4160 D
de Ia.cz_nlwlad devida de sus familias. (_Jun exta accion se_da beneficiarios
seguimients a los  casos de mujeres gue han sido indirectos i
atendidas mediante un proceso reeducativo. A eshs -
T\:\ % - -
L mujeres que folmaran parte de una red, se les otorgara un V]
"i‘:) incentivo econdmico por su trabajo de prevencion gue §
A llevaran a las comunidades del Estado de Jaleco.  Asi,
mediante charlas con la gente de las comunidades, se V)
confribuira a prevenir, atender ¥ detectar casos de violencia,
asi como a informar de las dependencias de gobiemo que %
apoyan a la poblacion gue se encuentra en esa situacion.
Preparacion del Establecer las condiciones para Implementar un ejercicio  Personas victimas
proyectoparala pilolo en la ZMG del procedimiento de infracciones ¥ de violencia
implementacionde  sanciones administrafivas plastado en la Ley para [a  intrafamiliar de la \&\
Infraccionesy Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiiliar a través ~ £MG que se
Admiﬁii‘;'l:'la':il:::en - de laz unidades de Atencion, que permita ewvaluar su atljl?-.?c?:;ezndlgs
ZMG en Violencia impacto en la atencidn de la wiolencia intrafamiliar. Atencion (UAVT).

Tt afoaalias aclerdos con la Secretaria de Finanzas v
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PLAN DE TRABAJO 2013 DE LA DIRECCION DEL CEPAV

Estrategia
Capacitacidmn

Propardonar mpadtEaddn b
sensibilizaddn a las difere ntes
institudones publicas v privadas en
temas rmeladonados  ooh violenda

intrafamiliar busmndo la

Programa Estatal
para la Prevencion v
Atencién de la
Yiolencia
Intrafam iliar

FABR MUEEFIAS FAMILING

profesionalizadon v espedalizaddn del
personal operativo en el tema.

Coondinar a los organismos publicos v
privados involucrados en la prevenddn vy

atenddn de la violenda inmafamiliar
para elaborary ejecutar el Programa.

: Docurnento completo de PEnde Teblejo 2013 e=tda sudsposicidn en b b Direccidn geneml del CERAYI

BIENESTAR  JALISCO o5

f

"%?

R

=

Servidores
Publicos,
pobladdnen
general

Contar coh un
Programa
permanente que
contengalas
politicaspublicas
respectoala
Violencia
I ntrafamiliar.
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CENTRO DE ATENCION A LA MUIER ¥ SUS HIJOS E HIJAS,
s ESTANCIA TEMPORAL [CAMHHET)

Es un espado fGico, digno y s egurn; de arddertemporal, dondes e brindaa mujenes ¥s us thI:E
& hijas, que 52 encuentran ensituaddn de ako riesen por wulencla mtmfamlllar una atendon
multldlsupllnanae mtegml con enfoque degeneru

Diescripciomn

ﬁrea de mencmn
psicologica

Talleres de comuivenda padfi j es de autorrealzacidn
Intervencidn en criis ] e

Afea de " Promaocidn delaeducaddn esanlsr e inclusidn de s nifios v nifias al.
N sicopedagogia prees alary a |a primaria, asicomo fomentode 13 actividad fisica

Hirea de Trabajo = Gestidny apoyossociales
Social = Recepciin eingreso de usuans

Atencidnysesuimiento alos casm de usuariss, ofidnaexterna
Capacitaddn para el trabajo :

Area Juridico = Talleres pamals mujeres enlatematica de Derechos Humanos
®" Representacidn, _EnnayammpanamlenmLegal

L3 RIENESTAR JALISCO g9

I A ) PR AR TR PARAILLNS,

Ademas, concluye la Directora del Consejo, que en el refugio las familias
permanecen durante una estancia de tres meses, se ofrecen talleres de
elaboracion de pifatas, corte y confeccion, cultura de belleza, habilidades
socioecondémicas y empresa familiar en donde las mujeres aprenden lo que es el
buen manejo de la economia familiar”.

En relacion al punto que tiene que ver con el refugio, senala la Consejera Irma

Alicia Cano Gutiérrez, Directora General de Hogar Cabanas, sobre la necesidad

que tienen las mujeres de un ingreso econémico, un trabajo y una capacitacion, y

que muchas de las familias de los nifios albergados en Hogar Cabafas tiene un
mlvel socioeconomico bajo o no tienen un sustento, por lo que no pueden regresar
<~ los nifios con sus familias, en ese sentido, la Consejera Mtra. Lorena Jassibe
Arriaga de Sandoval, Presidenta del Sistema DIF Jalisco, manifesté que en el
caracter que se tiene de consejeros, corresponde proponer los mecanismos y
solicita presentarlos de manera formal; también manifest6 que a partir de la
vinculacion con la Secretaria del Trabajo se podria llevar capacitacion a las
mujeres al propio refugio, y que esa misma vinculacion podria incluir a mujeres
que viven o han vivido violencia intrafamiliar a ser candidatas para los tres
Centros de Emprendurismo a la Mujer’, proximos a iniciar operacion, en los
ales en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y la Secretaria de Economia,
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se capacitara en procesos productivos de bienes y servicios que la region necesita
y donde las usuarias del CAMHHET, pueden ser las primeras beneficiarias; al
respecto la Lic. Mariana Fernandez Ramirez, Presidenta del Instituto Jalisciense
de las Mujeres sefiala que actualmente el Servicio Nacional de Empleo, capacita a
mujeres y al mismo tiempo les otorga una beca economica, ademas de los apoyos
\\ que se dan para que las mujeres puedan iniciar con su propio negocio y propone
que a partir de la vinculacion se pueda accesar a dichos proyectos y programas.

El Lic. Rodolfo Casanova Valle, representante de la Comision Estatal de Derechos
Humanos, sefnala la importancia de los Derechos Humanos en la atencion de las
mujeres y también los hombres que viven violencia intrafamiliar y por lo tanto que (\
_ \, se tome en cuenta la participacion de la Comision Estatal atendiendo el principio
N Nde equidad, y recordando que los seres humanos tienen los mismos derechos

unto de acuerdo numero 4 cuatro.

La H. Junta de Gobierno, una vez enterada del Plan de Trabajo 2013 de la
\Direccion del Consejo, aprueba por unanimidad dicho Plan de Trabajo y
solicita que se tomen en consideracion los acuerdos y los planteamientos
manifestados por los presentes, asi como su seguimiento.

Se continua con el orden del dia pasando al punto.

NV. SOLICITUD A LA JUNTA DE GOBIERNO Y EN SU CASO APROBACION,
PARA LA CELEBRACION DE LOS CONVENIOS CON LOS SISTEMAS DIF
MUNICIPALES, RESPECTO A LA CONTINUIDAD, APERTURA Y
RECONOCIMIENTO DE LAS UNIDADES DE ATENCION A LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, UAVI'S.

CA_C“

En este punto del orden del dia, la Directora del Consejo presenta y expone que
Anualmente el Sistema DIF Jalisco y el Consejo Estatal, formalizan con los
Sistemas DIF municipales, mediante la firma de un convenio de colaboracion, la
- ——continuidad de las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, UAVI’s, en
<—=~ donde el objetivo principal es fortalecer las acciones de prevencion y atencion de
———" |a violencia intrafamiliar en los municipios, a través del programa institucional
basico denominado Promocion y Fortalecimiento de la Familia y los
subprogramas, Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar y Atencién de

primer nivel a la violencia Intrafamiliar.

RSN

Q,),QS -‘a;on—\-vaj

Por lo que a las Unidades de Atencion, se les estaria apoyando a través de los
istemas DIF Municipales con la cantidad de $4,000.00 (cuatro mil pesos
ensuales 00/100 m.n.), dicho apoyo se estaria entregando con caracter
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retroactivo al mes de marzo del 2013 dos mil trece y a las unidades de nueva
creacion a partir del mes de septiembre del mismo afo, feneciendo los apoyos en
el mes de diciembre, haciendo un total de $1,446,000.00 (un millén cuatrocientos

~ cuarenta y seis mil pesos 00/100 m.n.), asi mismo se proporcionaria en apoyo
consistente en mobiliario basico para 5 cinco Unidades de Atencién el cual tendria
un costo aproximado cada uno de $54,000.00 (cincuenta y cuatro mil pesos
00/100 m.n), y resultando un total de $270,000.00 (doscientos setenta mil pesos
00/100 m.n.).

El origen del apoyo proviene de recurso estatal, y en los convenios de
A+ colaboracion que al respecto se celebren, se estableceran las formas de
omprobar y aplicar dicho recurso, el cual de acuerdo con lo sefialado en el
culo 7° parrafo segundo, del Reglamento de la Ley para la Prevencion y
tencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Jalisco, el cual senala que:
convenios donde el Consejo se comprometa a aportar recursos financieros o
patr/monlales o a recibirlos, deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno, la cual
instruira al Director General para que solicite a la Junta de Gobiemo del Organismo
Estatal su autorizacién, tUnicamente en lo que corresponde al aspecto financiero y
patrimonial, y solo a este respecto se pronunciara autorizando o negando la suscripcion’,
por lo que se tendra que realizar |a solicitud de aprobacion sefialada.

Robusteciendo lo anterior, se exponen las obligaciones que el Sistema DIF Jalisco
a través del Consejo, y los Sistemas DIF municipales tienen respecto a las UAVI's,
las cuales se establecen a partir de la celebracion de los instrumentos juridicos
J antes mencionados.

Obligaciones del Sistema DIF Jalisco a través del CEPAVI

e Fortalecer las labores de operacion y buen funcionamiento de las Unidades de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar “UAVI’S”, mediante la capacitacion
especializada, orientacion para fortalecer la salud emocional del personal N\
1 operativo, supervision y evaluacion permanente respecto a la correcta
aplicacion del Manual Operativo y el Modelo Integral de intervencion en
= Violencia Intrafamiliar. : D
. o Proporcionar al personal operativo que conforman las UAVI's, capacitacion
s técnica y -especializada, por lo menos_una vez al ano, en materia de i
e prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar. s
e Proporcionar asesoria técnica permanente a los equipos interdisciplinarios de ;
las UAVI's, relacionada con la prevenciéon y atencidon de la violencia
intrafamiliar.
Brindar la atencion para el cuidado de la salud emocional del personal g)
perativo de las UAVI's. '
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e Coadyuvar en la evaluacién y seleccion de perfiles del personal operativo
dando su visto bueno para que los Sistemas DIF Municipales contraten al
personal que integren los equipos interdisciplinarios de las UAVI's cuando el
caso lo requiera.
Supervisar de manera constante, que el personal operativo de las UAVI's
aplique el Manual Operativo y el Modelo Integral de intervencion en Violencia
Intrafamiliar.
Supervisar que los Sistemas DIF Municipales cumplan con los ordenamientos
establecidos en la Ley para la Prevencion y .Atencion de la Violencia
Intrafamiliar y su Reglamento, asi como en la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco, en el Manual Operativo y
el Modelo Integral de intervencion en Violencia Intrafamiliar, respecto a las
isposiciones que los mismos establecen para las UAVI's, en materia de
evencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar y en contra de las mujeres.
acer del conocimiento de los Sistemas DIF Municipales, sobre la realizacion
de eventos, cursos, talleres, congresos, etcétera, que en materia de violencia
intrafamiliar sean realizados por el Consejo o por cualquier otra institucion
distinta a éste.
Disponer que las UAVI's elaboren un Programa Anual de Trabajo sobre
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar y hacerlo llegar a la
Direccion del Consejo, a mas tardar el dia ultimo del mes de febrero de cada
ano.
Entregar en donacion a los Sistemas DIF Municipales, la cantidad de 4,000.00
cuatro mil pesos mensuales como apoyo para la operatividad y buen
funcionamiento de la Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar.

Por su parte los Sistemas DIF Municipales se obligan a lo siguiente:

e Contar con un espacio fisico apropiado (minimo tres cubiculos privados y un
area para sesiones de grupo), a efecto de proporcionar atencién y asistencia
especifica, integral y especializada para receptores y generadores de violencia

—__intrafamiliar, a efecto de garantizar la confidencialidad y eficacia de los

s servicios.

e Contratar al personal operativo de las UAVI's, acatando los lineamientos
requeridos por la Ley para la Prevencion y Atencién de la Violencia
Intrafamiliar y su Reglamento, asi como por la Ley de Acceso a las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco y conforme al Manual
Operativo y el Modelo Integral de intervenciéon en Violencia Intrafamiliar,
respecto a la aptitud y perfil de quienes trabajan con la problematica de
violencia intrafamiliar y en contra de las mujeres.

Asegurar la continuidad del pers\é’ﬁal operativo de las UAVI's y, en caso de

equerir el cambio d algair/n@m@ | equipo interdisciplinario por no tener
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un adecuado desempeiio en sus funciones, informar al Consejo, mediante

necesidad de tener un cambio de profesionista, esto con la finalidad de no
. contravenir las disposiciones de Ley y que no se vean afectados los servicios
especializados, de calidad y calidez que brinda la Unidad.

despido), por lo menos tres propuestas de candidatos del area o areas que se

requieran, para que éste coadyuve con la evaluaciéon y seleccion de los

perfiles de quienes vayan a formar parte del personal operativo de las UAVI's.

Que el personal operativo de las UAVI's atienda sélo casos relacionados con

violencia intrafamiliar, no asi de otros programas.

Garantizar la absoluta confidencialidad y respeto respecto a los servicios

brindados por las UAVI's hacia la poblacion atendida.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal operativo de las UAVI's

para asistir a las capacitaciones de actualizacion sobre violencia intrafamiliar.

Brindar capacitacion permanente al personal operativo de las UAVI's,

relacionadas con la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar.

e Proporcionar a los equipos interdisciplinarios de las UAVI's todas las

facilidades para recibir el apoyo para el cuidado de su salud emocional que

otorgue el Consejo.

e Apoyar al personal de las UAVI's, en la organizacion y ejecucion de eventos

relativos a la violencia intrafamiliar a nivel municipal y/o regional.

JI\ o Realizar las gestiones pertinentes ante la Direccion de Seguridad Publica a
efecto de que brinden el apoyo con elementos policiacos a las UAVI's, para la
proteccion de las y los usuarios, asi como del personal de la misma.

e Gestionar apoyos economicos, bien ante el Cabildo del Ayuntamiento del
Municipio, asi como financiamientos estatales y federales, e impulsar la
creacion de fondos, patronatos u otros, para la permanencia, fortalecimiento,
consolidacion y ampliacion del proyecto de las UAVI's, e informar a la

Direccion del Consejo, sobre la ejecucion y aplicacion de los recursos

| obtenidos.
jordenar y supervisar que el personal de las UAVI's, registre al dia 25 de cada

mes, la informacion relacionada con los casos atendidos y las actividades
preventivas que ésta realice, a través del Moddulo de Informacién sobre
Violencia Intrafamiliar “MISVI”, del Consejo.
e Proporcionar las facilidades necesarias al personal del Consejo o quien sea
designado en su momento, a fin de llevar a cabo la supervision relacionada
con el funcionamiento de las UAVI's y el cumplimiento del instrumento juridico.
Proveer permanentemente a las UAVI's de papeleria e insumos necesarios
ara el 6ptimo funcionamiento de dicha Unidad.

escrito dirigido a su Direccion, justificando y fundamentando el motivo y la

e Enviar al Consejo, cuando el caso lo amerite (bien por renuncia o por

12
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SOLICITUD A LA JUNTADE GOBIERNO Y EN SU ,C@SOAPHOBACI@N PARA 3
L& CELEBRACION DE LOS CONYEMNIOS DE DIF MURNICIPALES, PARA LA,
CONTINUIDAD, APERTURAY CERTIFICACION DE LAS UANMIS,

Ahualulco de Mercado, Atotonilco El Alto, Autldn de Mavarro, Chapala,
Colotlan, Cuquio, El Grullo, Etzatldn, El $alto, Gomez Farias, Guadalajara,
Huejuquilla, Lagos de Moreno, Ocotldn, Puerto Yallarta, Tala, Tamazula
de Gordiano, Tecalitldn, Teocaltiche, Tepatitldn de Morelos, Tequila,
Tlaiomulco de ZUfiga, San Pedro Tlaquepaque, Tototlan, Tonal &, Tuxpan,
Zapotlan el Grande.

dALEST EAER AR ETRES PARTLARY

DIF  BIENESTAR  JALISCO &

APERTURA DE UMIDADES DE ATENCION A CARGO DE LOS SISTEMAS DIF
MUMNICIPALES

CONYEMIO PARA LA OPERATIVIDAD

{ Convenio deSeptiembre a Didembre2013;
| equipamiento.

- | Convenio deSeptiembre a Didembre2013; N\
0
)

| equipamiento.

|{ Convenio deSeptiembre a Didembre2013;
equipamiento.

Convenio de Septiembre a Didembre2013;
equipamiento.

i Convenio de Saptiembre a Didembre2013;
| equipamiento.

| Convenio deSeptiembre a Didembre2013;
| equipamiento.
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RECOMNOCIMIENTO DE LAS UNIDADE

A0 O FEMC] £

JALBECO

COBERTURA DE ATENCION

Se contard con un total de 35 Unidades firmando

conwvenio para la operatividad con 33 municipios de
Jalisco.

Se contara con un aproximado de 115 profesionistas
que atenderan de manera especializada la viclencia

< intrafamiliar en las areas de psicologia, Trabajo Social y
-~ Juridico.
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Cobertura de UAV's en Jalis

BIENESTAR  JALISCO gh
T TSy T G 0. 1 7 )

FARS MUESTRAS FAMILIRE et

Por lo anteriormente expuesto el Presidente de consejo pone a consideracion de
la H. Junta de Gobierno la aprobacion del punto anterior, en lo que respecta a la
celebracion de los convenios con los 27 veintisiete Sistemas DIF Municipales para
la continuidad de las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, UAVI's; el
correspondiente a la apertura de las 6 seis Unidades de Atencion de nueva
creacion, asi como el que implica la certificacion de dos Unidades de Atencion a la
Violencia Intrafamiliar, UAVI’s, en el municipio de Guadalajara a cargo del Sistema
DIF Municipal, asi como los apoyos para la operatividad y equipamiento.

Por su parte, se pone en consideracion de la Junta de Gobierno, para que de
acuerdo con lo sefialado en el citado articulo 7°, del Reglamento de la Ley para la
~=_Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de Jalisco, se
,——2 realice la solicitud de aprobacion sefialada. =

Punto de acuerdo numero 5 cinco.

a Honorable Junta de Gobierno, se da por enterada y aprueba por
animidad lo que respecta a este punto, estableciendo que en los
nvenios de Colaboracion, quede estipulado el Plan de Trabajo y los

Q,LOS‘ s.nar\-s«—sD
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e e e e P e —,, ey

acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Consejo, los cuales
tengan obligatoriedad para los municipios; en lo respectivo al recurso para
el apoyo econémico y el mobiliario basico para el equipamiento, se da la
instruccion para realizar la solicitud de autorizacion respectiva por parte de
la Directora del Consejo a la Junta de Gobierno de Organismo Estatal.

Tomado el acuerdo antes senalado, se pasa al Ultimo punto del Orden del Dia

VI. ASUNTOS VARIOS

En el uso de la voz, |la Directora del Consejo, aborda el tema relacionado con el
\ Programa Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, el

o ”cual esta estipulado en el articulo 25 de la propia Ley para la Prevencion y
§j~f encion de la Violencia Intrafamiliar, para lo cual solicita a la Honorable Junta de

obierno del Consejo, de la instruccion para la realizar la convocatoria y el

programa correspondiente

' Punto de acuerdo numero 6 seis.

-

La Honorable Junta de Gobierno, se da por enterada y establece que para la
realizacion del Programa Estatal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Intrafamiliar, se debera esperar a la publicacion del Plan Estatal de
Desarrollo del Gobierno del Estado, para alinear dicho programa a los
/grandes objetivos del Plan Estatal.

No habiendo otros asuntos que tratar, se da por terminada la presente Sesion
Ordinaria de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco,
levantandose para constancia la presente acta, que firman las ciudadanas y
ciudadanos consejeros asistentes a la misma.

/ Rizo Castelo
gsidente

&
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Consejeras y Consejeros

Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa

‘lA- de

/J/MW

Lic. Carlos Eduardo Moy

Fernandez

CW’D\m SOTD

Lic. Claudia Soto Torres Lic. Mariana [Fernande? Ramirez

Directora del Consejo

07

Lic. Zulema Carrillo NtGnez

La presente hoja de firmas, corresponde a la Primer Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, correspondiente al periodo 2013-2018, celebrada el dia 21 de agosto de
2013, en el lugar que ocupa la Sala de Juntas Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acuiia no. 2624 de la colonia Ladrén
de Guevara, de esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.
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LISTA DE ASISTENTES

CUADRAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO ;

CONSEJO ESTATAL PARA LA PEVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

21 DE AGOSTO DEL 2013

Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval
Presidenta del Sistema DIF Jalisco

Lic. Salvador Rizo Castelo
4 Secretario de Desarrollo e Integracion Social

Mtro. Arturo Zamora Jiménez
Secretario General de Gobierno

L.E.P. Francisco de Jesus Ayon Lopez
Secretario de Educacion Jalisco

Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez
Secretario de Salud Jalisco

Ffﬂex%c‘ ~ Maesha

Mtro. Luis Carlos Najera Gutiérrez de Velazco |A¢z 1 ez
Fiscal General del Estado de Jalisco Veoeiro
/S

Mtro. Rafael Castellanos
Fiscal Central del Estado de Jalisco

Magistrado Luis Carlos Vega Pamanes
Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia del Poder Judicial

Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
Guadalajara, Jalisco, México

=
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Lic. Felipe de Jesus Alvarez Cibrian Lic Rodoile Coiserume e
Presidente de la Comision Estatal de Ue N
Derechos Humanos de Jalisco SENG Eﬂow

E&/Mﬁqn’fw@ | A

Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez
Directora General del Sistema DIF Jalisco

Lic. Zulema Carrillo NGiez . ' i

Directora del Consejo Estatal Para la Prevencién @
y Atencion de la Violencia Intrafamiliar

Lic. Leticia del Carmen Vera Fernandez
Secretaria Ejecutiva Del Consejo .

Estatal de Familia. %

Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez
Directora General de Hogar Cabanas

in N
~

Lic. Gabriel Gonzalez Delgadillo ,
Director General del IJAS C})’“J‘O‘p‘ S’E
C\,\’(\JO\F\ Sotd oeeeS
Ova. Mot ha.\Viil g < 2igoc ?zmn"
Lic. Mariana Fernandez Ramirez Slosetrice | LLUh\MQ%ﬁ
Presidenta del Instituto 1 ;

Boprentacdh,
Jalisciense de las Mujeres ¥

Av. Alcalde No. 1220, Col. Miraflores, C.P. 44270
Guadalajara, Jalisco, México

JALISCO i
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